
ตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

(ก.พ.ร.)
(ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรและบุคลากรสายวิชาการ)



ตัวชี้วัดที่ ชื่อตัวชี้วัด เงื่อนไข/เกณฑ์ (5 คะแนน)

1.1.1 ร้อยละของหลักสูตรทีม่ีคะแนนผลการ
ประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับดีขึ้นไป (3.01)

ตัวตั้ง  = จ านวนหลักสูตรที่ไดค้ะแนน
ประเมินฯ 3.01 ขึ้นไป
ในปีการศึกษา 2561

ตัวหาร = จ านวน 19 หลักสูตร

1.1.2 จ านวนหลักสูตรท่ีมกีารยื่นขอรับการรับรอง
เผยแพร่หลักสูตรที่มคีุณภาพ และมาตรฐาน
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษา
แห่งชาติ (TQR) 

นับจ านวนหลกัสูตรที่ยื่นขอรับการ
ประเมินฯ TQR ในปีการศึกษา 2561

ตัวชี้วัด ก.พ.ร. ท่ีเกี่ยวข้องกับหลักสูตร  



ตัวชี้วัดที่ ชื่อตัวชี้วัด เงื่อนไข/เกณฑ์ (5 คะแนน)

1.1.3 ร้อยละของหลักสูตรทีม่ีความร่วมมอืด้าน
การจัดการเรียนการสอนหรอืการปฏิบัตกิาร
กับสถาบันในประเทศหรือต่างประเทศ

ประเภทความร่วมมือ เช่น
- การจัดท าหลักสูตรร่วมกัน  
- การรับนิสิตไปฝึกประสบการณ์  
- การสอนพิเศษ  
- การสัมมนาที่เกี่ยวข้องกับรายวิชา 
- การร่วมเป็นเจ้าภาพในการจัดงานประชุม

ทางวิชาการ

ให้นับเฉพาะสถาบันทีอ่ยู่ภายนอก
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  (ความร่วมมือฯ 
อาจมีหรือไม่มี MOU แต่ต้องมีโครงการ/
กิจกรรมท่ีเกิดขึ้น)
เงื่อนไข : เฉพาะระดับบัณฑิตศึกษา  

- ไม่นับผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มาสอบ
วิทยานิพนธ์

- ไม่นับการจัดโครงการอบรม i-thesis 
- ไม่นับการที่นิสิตเข้าร่วมงานประชุม

วิชาการที่จัดโดยหน่วยงานภายนอก ที่คณะ
ของเราไม่ได้มีส่วนร่วมในการด าเนินการ 

ตัวชี้วัด ก.พ.ร. ท่ีเกี่ยวข้องกับหลักสูตร (ต่อ) 



ตัวชี้วัดที่ ชื่อตัวชี้วัด เงื่อนไข/เกณฑ์ (5 คะแนน)

1.1.4 จ านวนหลักสูตรระยะสัน้
ที่เปิดสอน (Non Degree)

1. มีวัตถุประสงค์เพื่อตอบสนองทิศทางการพัฒนาองค์กร 
หรือตามความต้องการของหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน/สถาบนั
หรือหน่วยงานที่ตอ้งการเพิ่มศักยภาพในการพึ่งตนเองหรือ
สร้างความเข้มแข็งใหชุ้มชนสงัคม

2. บ่งชี้ได้ว่ามีความจ าเปน็ในการด าเนินการหลกัสูตร
ฝึกอบรมในลกัษณะหลกัสตูรฝกึอบรมนอกเวลาปกตหิรือท่ี
ไม่ใช่ระบบภาคการศึกษาตามปกต ิ

3. มีหลักเกณฑ์ในการคัดเลอืกกลุม่เปา้หมายที่ชัดเจน
4. มีการระบุระยะเวลาในการฝกึอบรมทีช่ัดเจน
5. มีการก าหนดอัตราค่าสมคัร ค่าธรรมเนียม และการ

วิเคราะห์จุดคุ้มทุนการบริหารความเสีย่งหลกัสูตรฝกึอบรม   
ที่ชัดเจน

ตัวชี้วัด ก.พ.ร. ท่ีเกี่ยวข้องกับหลักสูตร  (ต่อ)



ตัวชี้วัดที่ ชื่อตัวชี้วัด เงื่อนไข/เกณฑ์ (5 คะแนน)

6. มีวิธีการประเมินคุณภาพหลกัสูตรฝึกอบรมไว้ให้ชัดเจน 
อย่างน้อยประกอบดว้ย ผลลัพธ์การเข้ารับการอบรม และ
ผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์ของการขออนมุัตหิลกัสูตรฝกึอบรม

7. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
8. หลักสูตรฝึกอบรม ต้องได้รับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการประจ าคณะ จากนั้นส่งเรื่องให้กองทะเบียน
และประมวลผลเพื่อน าเสนอในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย

9. ได้รับอนุมัติเปน็ “หลักสูตรฝึกอบรม มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม พ.ศ. ....” จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด ก.พ.ร. ท่ีเกี่ยวข้องกับหลักสูตร  (ต่อ)



ตัวชี้วัดที่ ชื่อตัวชี้วัด เงื่อนไข/เกณฑ์ (5 คะแนน)

1.2.1 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดง้านท า 
หรือประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ปี

- นับเฉพาะบัณฑิตระดับปริญญาตรี
- จ านวนบัณฑิตทีต่อบแบบส ารวจจะตอ้งไม่
น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจ านวนบัณฑิต ที่
ส าเร็จการศึกษา
- หลักสูตรทีบ่ัณฑิตมีงานท าไม่ถึงร้อยละ 70 
ควรเก็บข้อมูลเพิ่ม โดยประสานงานกับกลุ่ม
บัณฑิตที่ยังไม่มีงานท าให้เข้าไปกรอกข้อมลู
การมีงานท าในระบบส ารวจการมงีานท าของ
บัณฑิต www.survey.msu.ac.th

ทั้งนี้ เลขาภาควิชาฯ สามารถเข้าไปดูรายชื่อ
บัณฑิตที่ยังไม่มีงานท าในระบบฯ ได้ โดยใช้ 
username & password ของ ระบบ MIS

ตัวชี้วัด ก.พ.ร. ท่ีเกี่ยวข้องกับหลักสูตร (ต่อ) 

http://www.survey.msu.ac.th/


ตัวชี้วัดที่ ชื่อตัวชี้วัด เงื่อนไข/เกณฑ์ (5 คะแนน)
1.2.2 (ระดับ) คุณภาพของผู้ส าเร็จ

การศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ป.ตร-ีโท-
เอก) (ประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิต)

นับบัณฑิตระดับปริญญาตรี  โท เอก โดยจ านวน
บัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20  
ของจ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา (แยกสาขา)

1.2.3 ร้อยละของนิสิต (ป.ตร-ีโท-เอก) ที่
เข้าทดสอบความรู้ความสามารถและ
ทักษะการสื่อสารด้วยภาษา อังกฤษ
ตามมาตรฐาน CEFR หรือเทียบเท่า 
มีคะแนนผลการทดสอบไม่น้อยกว่า 
50 คะแนน (MSU English Exit -
Exam)

1. ให้นับท้ังนิสิตระดับปริญญาตร-ีโท-เอก ให้นับแยก
เป็นรายสาขาวิชา

2. นิสิตที่ส่งเข้าสอบต้องเป็นนิสิตชั้นปี 3 หรือ 4 
หรือเป็นนิสิตชั้นปีสุดท้าย และต้องเข้าสอบไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

3. ให้ผู้เข้าสอบสามารถเข้าทดสอบได้จนกว่าจะผ่าน  
โดยผู้เข้าทดสอบจะต้องมีผลคะแนนผ่านเกณฑ์ไม่น้อย
กว่า 50 คะแนน (ไม่จ ากัดจ านวนครั้งในการเข้าสอบ) 

ตัวชี้วัด ก.พ.ร. ท่ีเกี่ยวข้องกับหลักสูตร (ต่อ) 



ตัวชี้วัดที่ ชื่อตัวชี้วัด เงื่อนไข/เกณฑ์ (5 คะแนน)

1.2.4 ร้อยละของนิสิต (ป.ตร)ี ที่เข้ารับการทดสอบ
ความรู้ความ สามารถและทกัษะดา้น IT ไม่
ต่ ากว่ามาตรฐาน ICT หรือเทียบเท่า  ก่อน
ส าเร็จการศึกษา  มีคะแนนผลการทดสอบ
ไม่น้อยกว่า 50 คะแนน  (IT Exit-Exam) 

1. ให้นับทั้งนิสิตระดับปริญญาตรี ให้
นับแยกเป็นรายสาขาวิชา
2. นิสิตที่ส่งเข้าสอบต้องเป็นนิสิตชั้นปี 
3 หรือ 4 หรือเป็นนิสิตชั้นปีสุดท้าย 
และต้องเข้าสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
3. ให้ผู้เข้าสอบสามารถเข้าทดสอบได้

จนกว่าจะผ่าน  โดยผู้เข้าทดสอบจะต้อง
มีผลคะแนนผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่า 50 
คะแนน (ไม่จ ากัดจ านวนครั้งในการเข้า
สอบ) 

ตัวชี้วัด ก.พ.ร. ท่ีเกี่ยวข้องกับหลักสูตร (ต่อ) 



ตัวชี้วัดที่ ชื่อตัวชี้วัด เงื่อนไข/เกณฑ์ (5 คะแนน)

1.2.5 รายวิชาที่มีการจัดการ
เรียนการสอนเป็น
ภาษาอังกฤษทั้งหมด
อย่างน้อย 1 รายวิชา

1. เป็นรายวิชาที่เปิดสอน ในปีการศึกษา 2561
2. ผู้สอนจะตอ้งมีการระบุรายละเอยีดรายวิชาทีส่อนเป็น

ภาษาอังกฤษไว้ใน มคอ.3 รายละเอียดของรายวิชา และปฏิบัติ
จริงตามที่ก าหนดไว้

3. ไม่นับรวมรายวิชาฝึกงาน วิทยานิพนธ์ การศึกษาค้นคว้า
อิสระ สหกิจศึกษา 

4. ไม่นับรายวิชาในหลักสตูร ศศ.บ.ภาษาอังกฤษ และ ศศ.บ.
ภาษาอังกฤษธุรกจิ

5. ต้องเป็นรายวิชาในหลกัสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนเป็น
ภาษาไทยเท่านั้น ไม่นับรวมหลักสูตรนานาชาติ

6. บังคับเฉพาะระดับปริญญาตรี

ตัวชี้วัด ก.พ.ร. ท่ีเกี่ยวข้องกับหลักสูตร (ต่อ) 



ตัวชี้วัดที่ ชื่อตัวชี้วัด เงื่อนไข/เกณฑ์ (5 คะแนน)

1.2.7 จ านวนรางวัลท่ีนิสิตและ/หรือ
ศิษย์เก่าได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติ และ/หรือได้รับรางวัลใน
ระดับชาติและ/หรือนานาชาติ

นับจ านวนรางวัลที่นิสิต ศิษย์เก่า ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี-โท-เอก ที่ได้รับรางวัลฯในระดับชาติ หรือ
นานาชาติ * 20 รางวัล = 5 คะแนน (ผลการด าเนินงาน
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 : ตั้งแต่ 1 ต.ค. 61–30 ก.ย. 62)

5.1.3 ร้อยละความส าเร็จของการรับนิสิต
ตามแผนการรับนิสิตเข้าศึกษา
ประจ าปีการศึกษา 2562 ระดับ
ปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา

1. การนับนิสิตลงทะเบียนในระบบทะเบียนเท่านั้น  
โดยให้ใช้ข้อมูลจากกองทะเบียนและประมวลผล ณ วันที่ 
30 กันยายน 2562 เท่านั้น

2. นิสิตระดับปริญญาตรี ใช้ผลการรับนิสิตปีการศึกษา 
2562 ให้แยกเป็นหลักสูตรและสาขาวิชา

3. นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  ใช้ผลการรับนิสิตที่ประกาศ
รับสมัครในรอบแรก ปีการศึกษา 2562  ให้แยกเป็น
หลักสูตรและสาขาวิชา

ตัวชี้วัด ก.พ.ร. ท่ีเกี่ยวข้องกับหลักสูตร (ต่อ) 



ตัวชี้วัดที่ ชื่อตัวชี้วัด เงื่อนไข/เกณฑ์ (5 คะแนน)

8.1.1 จ านวนโครงการบริการวิชาการ
ที่เกิดจากความร่วมมือกนัระหว่าง
สาขาวิชา/คณะ 

การนับโครงการบรกิารวิชาการ ให้นับโครงการ
บริการวิชาการ ที่เกิดจากความร่วมมือกนัระหวา่ง
สาขาวิชา (อย่างน้อย 2 สาขาวิชา) หรือภายความ
ร่วมมือระหว่างคณะ (อย่างน้อย 2 คณะ)

ตัวชี้วัด ก.พ.ร. ท่ีเกี่ยวข้องกับหลักสูตร (ต่อ) 



ตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ท่ีเกี่ยวข้องกับอาจารย์

ตัวชี้วัดที่ ชื่อตัวชี้วัด เงื่อนไข/เกณฑ์ (5 คะแนน)

2.1.1 ร้อยละของอาจารย์ที่มคีวามรว่มมอื
กับศูนย์ความเป็นเลิศทางการวิจยัของ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

* ศูนย์ความเป็นเลิศระดับมหาวิทยาลัย
ประกอบด้วย   

- ศูนย์ความเป็นเลิศทางนวัตกรรมไหม
- สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน  
- ศูนย์วิจัยและการศึกษาบรรพชีวินวิทยา 
- สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช 

1. คณะต้องมีอาจารย์เข้าไปมสี่วนร่วมกับ
ศูนย์ความเป็นเลิศระดับมหาวิทยาลยั อย่าง
น้อยร้อยละ 5

2.  กิจกรรมการการมสีว่นร่วม อาทิเช่น 
- การท าวิจัยร่วมกันซ่ึงเป็นการท าวิจัยใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 หรือเป็น
การท าวิจัยร่วมกนัเพื่อด าเนนิงานใน
ปีงบประมาณ 2563

- การเป็นคณะกรรมการ หรือ
คณะท างาน

- การเป็นที่ปรึกษา  หรือ ผู้เชี่ยวชาญ



ตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ท่ีเกี่ยวข้องกับอาจารย์ (ต่อ)

ตัวชี้วัดที่ ชื่อตัวชี้วัด เงื่อนไข/เกณฑ์ (5 คะแนน)

2.1.2 จ านวนโครงการวิจยั หรือ 
งานสร้างสรรค์ หรือสิ่งประดิษฐ์
ที่สร้างคุณค่าทางวิชาการ หรือ
สร้างมูลค่าเพิ่มหน่วยงานภาครัฐ 
หรือเอกชน หรือชุมชน หรือ
สังคม 

เงื่อนไข : โครงการวิจัย หรือ งานสร้างสรรค์ หรือ 
สิ่งประดิษฐ์ที่ด าเนินการต้องเกิด impact ของโครงการ
เชิงประจักษ์ในการน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง
การสร้างคุณค่าทางวิชาการ หมายถึง โครงการวิจัย
ที่ก่อ ให้เกิดคุณค่าเชิงวิชาการผลงานใหม่ หรือองค์ความรู้
ใหม่ในรูปแบบต่างๆ หรือเป็นการน าสิ่งท่ีมีอยู่แล้วมา
ประยุกต์ด้วยเทคนิควิธีการใหม่ๆ โดยใช้ความรู้ความคิด
มากพอสมควร และผลงานนั้นได้ก่อให้เกิดประโยชน์ใน
ด้านวิชาการ
การสร้างมูลค่าเพิ่ม หมายถึง  โครงการวิจัยที่ท าแล้ว
ก่อให้เกิดมูลค่าในรูปแบบของเงิน  หรือช่วยให้เกิดการ
ประหยัดในด้านเวลา แรงงาน หรือด้านทุนการผลิต ฯลฯ 



ตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ท่ีเกี่ยวข้องกับอาจารย์ (ต่อ)

ตัวชี้วัดที่ ชื่อตัวชี้วัด เงื่อนไข/เกณฑ์ (5 คะแนน)
2.1.3 จ านวนโครงการวิจัย หรืองาน

สร้างสรรค์ หรือส่ิงประดิษฐ์
เชิงบูรณาการสหวิชา

เงื่อนไข : โครงการวิจัยระหว่างหลักสูตรมีการบูรณาการ
ร่วมกันภายในคณะหรือต่างคณะสามารถนับได้ (การรายงานผล
การจัดโครงการฯ ควรอธิบายรายละเอียดการบูรณาการสหวิชาให้
เห็นชัดเจน) 

2.2.1 สัดส่วนจ านวนเงินทุนสนับสนุน
การวิจัยจากภายนอกต่อ
อาจารย์ประจ า

เงื่อนไข : เฉพาะผลงานวิจัยที่ได้รับเงินสนับสนุนจากภายนอก
ที่เป็นชื่อนิสิตโดยตรง และอาจารย์เป็นที่ปรึกษาไม่สามารถ
น ามานับได้เพราะผลงานเป็นของนิสิต 

2.2.2 จ านวนนวัตกรรมท่ีสร้าง
มูลค่าเพิ่มให้กับหน่วยงาน
ภาครัฐหรือเอกชนหรือชุมชน
หรือสังคม

เงื่อนไข : การสร้างคุณค่าทางวิชาการ การสร้างมูลค่าเพิ่มเป็น
ผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
การสร้างมูลค่าเพิ่ม หมายถึง  โครงการวิจัยที่ท าแล้วก่อให้เกิด
มูลค่าในรูปแบบของเงิน  หรือช่วยให้เกิดการประหยัดในด้านเวลา 
แรงงาน หรือด้านทุนการผลิต โดยการตีมูลค่าออกมาเป็นตัวเงิน 
ฯลฯ



ตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ท่ีเกี่ยวข้องกับอาจารย์ (ต่อ)

ตัวชี้วัดที่ ชื่อตัวชี้วัด เงื่อนไข/เกณฑ์ (5 คะแนน)

2.3.1 ร้อยละคุณภาพของ
ผลงานวิชาการของ
อาจารย์ประจ า

เงื่อนไข : นับผลงานทีม่ีการตพีิมพ์ฯ ในปีงบประมาณ 2562
1)  อาจารย์ไม่สามารถนับผลงานตีพิมพข์องนสิิตระดบั

บัณฑิตศึกษาที่ใช้ขอย่ืนส าเร็จการศึกษา ได้ยกเว้น นิสิตคน
ดังกล่าวมีผลงานช้ินอืน่ที่ท าร่วมกับอาจารย์เพิ่มเติม ให้
สามารถน ามานับได้ (ผลงานชิ้นที่สองขึ้นไปให้อาจารย์น ามา
นับได้) 

2)  การนับผลงานตีพิมพ์ฯของอาจารย์ ให้สามารถนับ
ผลงานได้ทั้งท่ีเปน็ผลงานของอาจารย์ทีท่ าร่วมกบัอาจารย์ท่าน
อื่น/คณะอื่น/มหาวิทยาลัยอืน่ 

3)  การนับผลงานตพีิมพ์ของอาจารยไ์ม่ให้นับแบบตอบรับ
ให้นับเฉพาะบทความที่มกีารตพีิมพฯ์ หรือเผยแพร่เสร็จ
เรียบร้อยแล้วเท่านัน้ 



ตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ท่ีเกี่ยวข้องกับอาจารย์ (ต่อ)

ตัวชี้วัดที่ ชื่อตัวชี้วัด เงื่อนไข/เกณฑ์ (5 คะแนน)
4.1.1 จ านวนโครงการ 1 คณะ  

1 ศิลปวัฒนธรรม
โครงการหนึ่งคณะหนึ่งศิลปวัฒนธรรม หรือโครงการท านบุ ารงุ
ศิลปวัฒนธรรมในรูปแบบอ่ืนๆ ที่คณะใช้เงินรายได้ของคณะ
หรือหน่วยงานภายนอกให้เสนอโครงการไปยังกองส่งเสริมการ
วิจัยและบริการวิชาการ

4.2.1 จ านวนผลงาน/โครงการทางด้าน
ท านุศิลปวัฒนธรรมท่ีส่งเสริมการ
สร้างคุณค่าทางวิชาการให้กับ
หน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนหรือ
ชุมชนหรือสังคม

การสร้างคุณค่าทางวิชาการ หมายถึง ผลงาน หรือผลลัพธ์ที่
เกิดขึ้นจากผลงานโครงการด้านท านบุ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ซึ่งผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นต้องเป็นรูปธรรม
ที่ชัดเจน 

4.2.2 จ านวนผลงานที่มีการบูรณาการ
กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่นระหว่างคณะ 
และหน่วยงานภายในและชุมชน

เงื่อนไข : การนับจ านวนผลงาน/โครงการทีม่ีการบูรณาการ 
จะเป็นโครงการที่คณะจัดเอง  มหาวิทยาลัยจัด  หรือหน่วยงาน
ภายนอกจัด แล้วมีบุคลากรประจ าภายในคณะเข้าไปมีส่วนร่วม
ที่ปรากฎหลักฐานชัดเจนสามารถนบัได้



ตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ท่ีเกี่ยวข้องกับอาจารย์ (ต่อ)

ตัวชี้วัดที่ ชื่อตัวชี้วัด เงื่อนไข/เกณฑ์ (5 คะแนน)

5.4.3 ร้อยละของอาจารย์ที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 

จ านวนอาจารย์ประจ าทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
(พิจารณาจากค าสัง่ที่มหาวิทยาลัยแตง่ตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562)

5.4.4 ร้อยละของอาจารย์ ที่ย่ืนขอ
ต าแหนง่ทางวิชาการเพิ่มขึ้นไม่
น้อยกว่า
ร้อยละ 5

เงื่อนไข :
1. นับจ านวนอาจารย์ทีค่รบเกณฑ์ยื่นขอต าแหน่ง

ทางวิชาการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ต าแหน่ง
วิชาการในทุกระดับ คือ ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์)

2.  จ านวนอาจารย์ที่ยืน่ขอต าแหนง่ทางวิชาการ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  เป็นการยื่นต่อมหาวิทยาลยั
(กองการเจ้าหน้าที่) 



ตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ท่ีเกี่ยวข้องกับอาจารย์ (ต่อ)

ตัวชี้วัดที่ ชื่อตัวชี้วัด เงื่อนไข/เกณฑ์ (5 คะแนน)

6.1.1 ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินงานการสง่เสริม
ภาพลักษณ์ของมหาวทิยาลัย   
ให้ได้รับการยอมรบัและ
พัฒนาเป็นมหาวิทยาลัย
ในระดับสากล

1) ข้อมูลนักวิชาการ/นักวิจัย จากมหาวิทยาลัยหรือสถาบัน
ต่างประเทศที่มีความสัมพันธ์อันดีกับคณาจารย์ในคณะ (ต้องมี
รายละเอียดของผู้ประสานงาน และรายละเอียดการด าเนินงานที่
จะท าร่วมกัน)
2) ข้อมูลจ านวนนักวิชาการ/นักวิจัย/ผู้เชี่ยวชาญชาวต่าง 

ประเทศทุกราย ที่มาร่วมกิจกรรมด้านวิชาการ/วิจัยกับคณะ 
(Inbound Visiting International Faculty Staff) หรือ ข้อมูล
จ านวนบุคลากรของคณะทุกราย  ที่ได้ไปร่วมกิจกรรมด้าน
วิชาการ/วิจัยกับสถาบัน/หน่วยงาน  ณ ต่างประเทศ (Outbound 
Visiting International Faculty Staff)
3) ข้อมูลจ านวนนิสิตระดับอุดมศึกษาชาวต่างชาติทุกรายที่เข้า

มาศึกษาในหลักสูตรของคณะ 



ตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ท่ีเกี่ยวข้องกับอาจารย์ (ต่อ)

ตัวชี้วัดที่ ชื่อตัวชี้วัด เงื่อนไข/เกณฑ์ (5 คะแนน)
4) ข้อมูลจ านวนนิสิตระดับอุดมศึกษาชาวต่างชาติทุกรายที่เดิน

ทางเข้ามาร่วมหลักสูตร/โครงการ/กิจกรรม ณ มมส (Inbound 
Exchange Student) หรือ จ านวนนิสิต มมส ทุกรายที่เดินทาง
ไปร่วมหลักสุตร/โครงการ/กิจกรรม ณ สถาบัน/หน่วยงาน ณ 
ต่างประเทศ (Outbound Exchange 

5) ข้อมูลจ านวนโครงการกิจกรรมแลกเปลี่ยนทางด้านการเรียน
การสอน ด้านการวิจัย ด้านการถ่ายทอดและการพัฒนาเทคโนโลยี 
ด้านการบริการวิชาการ ด้านศิลปวัฒนธรรม และกิจกรรมทาง
วิชาการอ่ืนๆ ระหว่าง คณะ/หน่วยงาน มมส กับมหาวิทยาลัย/
สถาบัน/หน่วยงาน/องค์กร/บริษัท ในต่างประเทศ 

7.1.1 ระดับความส าเร็จของการ
ประหยัดพลังงานไฟฟ้า 

เงื่อนไข :  พิจารณาผลการประหยัดพลังงานไฟฟ้า โดยประเมิน
จากผลการวัดข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้าของคณะในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 เทียบกับปีที่ผ่านมา



Do for…
HUSOC

จบการน าเสนอ


